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SIND EMPR POSTOS DE SERV DE COMBUST DERIVADOS DE PETROLEO LAVA RAPIDOS TROCA
DE OLEOS DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n. 07.321.007/0001-54, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JACIR FERMIANO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUST., DER. DE PETROLEO, GAS NAT.,
BIOCOMBUSTIVEIS E LJS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO PR - SINDICOMBUSTIVEIS/PR, CNPJ
n. 76.695.584/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI CICHELLA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémicas e profissionais dos
trabalhadores no Comércio Varejista de Derivados de Petréleo e demais Combustiveis Minerais, bem
como trabalhadores em lojas de conveniéncias, servigos de lavagem e lubrificagao de veiculos
automotores em Antonio Olinto; Arapoti; Boa Ventura de Sdo Roque; Campina do Simao; Campo do
Tenente; Candoi; Clevelandia; Coronel Domingos Soares;Fernandes Pinheiro; Foz do Jordao;
Goioxim; Guamiranga; Imbat;Jaguariaiva; Mangueirinha, Palmas; Paula Freitas, Reserva do Iguagul;
Rio Negro; Santa Maria do Oeste; Teixeira Soares, Turvo e Ventania,, com abrangéncia territorial em
Balsa Nova/PR, Bituruna/PR, Candido de Abreu/PR, Cantagalo/PR, Carambei/PR, Castro/PR, Cruz
Machado/PR, Curitva/PR, General Carneiro/PR, Grandes Rios/PR, Guarapuava/PR, Imbituva/PR,
Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR, Ivai/PR, Lapa/PR, Mallet/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR,
Paulo Frontin/PR, Pinhdao/PR, Pirai do Sul/PR, Pitanga/PR, Ponta Grossa/PR, Porto Amazonas/PR,
Porto Vitoéria/PR, Prudentépolis/PR, Rebougas/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Sao Joao do Triunfo/PR,
Sao José da Boa Vista/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sengés/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR e
Uniao da Vitéria/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



O piso salarial da categoria profissional passa a ser de R$ 1.010,00 (hum mil e dez reais) para 220 horas
mensais, que devera ser acrescido do adicional de periculosidade de 30%, quando devido, a partir de
01/05/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o Zelador ou Zeladora, a partir de 01/05/2015, fica estabelecido o piso
salarial no valor de R$ 902,50 (novecentos e dois reais e cinquenta centavos), para 220 horas mensais,
devendo referido piso ser acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), noturno e
outros, quando devidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por piso salarial, exclusivamente, o salario nominal dos
empregados, devendo ser acrescido ao referido piso, os adicionais de periculosidade, noturno e outros,
quando devidos.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O piso salarial de ingresso do trabalhador é de R$ 941,71 (novecentos e quarenta e um reais e setenta e
um centavos), para 220 horas mensais, que devera ser acrescido do adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) quando devido, a partir de 01/05/2015, para vigorar mediante contrato de experiéncia
assinado entre as partes (empregado e empregador); esse contrato guarda eficacia e efeitos legais entre as
partes por no maximo 90 (noventa) dias, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 445 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplica-se ao piso salarial do contrato de experiéncia o disposto pelo paragrafo
segundo da clausula 3a.(piso salarial).

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o contrato de experiéncia, o piso salarial passara a ser o expresso na
clausula 32 (piso salarial).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A correcgao salarial prevista nos pisos salariais constantes das clausulas anteriores é resultado da aplicagao
do percentual de 10,515% (dez virgula quinhentos e quinze por cento), o qual sera aplicado também, a
partir de 01/05/2015, a todos os demais salarios, desde que praticados desde 01.05.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para todos os empregados serdo compensados todos os reajustes e aumentos



espontaneos ou compulsoérios concedidos no periodo de 02/05/2014 até a assinatura deste instrumento
normativo, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocgéo por
antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungao, equiparagao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado e aumento real, expressamente concedidos a este titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Como a presente CCT, esta sendo assinada ap6s a data-base, as diferencas
salariais e demais vantagens pagas a menor ou a maior poderao ser compensadas em contracheque no
pagamento até o quinto dia Gtil do més de julho/2015.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL E ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus funcionarios até o quinto dia Gtil do més
subsequente, com a antecipagao de Vale Salarial correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario,
acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), até o dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que atrasarem o pagamento estabelecido no “Caput” desta
clausula ficardo sujeitas a multa de 10% (dez por cento) sobre os mesmos a favor dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados poderao optar pelo recebimento ou ndo do adiantamento
quinzenal.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas deverdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo
462 da CLT, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a assisténcia médica/odontologica com
participacdo do empregado, alimentos, convénios com supermercados, farmacias, medicamentos, clubes,
associagoes, aquisigdo de mercadorias e de servigos efetuados no estabelecimento do empregador, pelo
empregado, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados, e que somados
nao excedam a 30% do salario + adicional de periculosidade e outros adicionais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS



As empresas fornecerédo aos empregados, mensalmente, o comprovante de pagamento com as
especificagdes de salarios, descontos e do valor do depésito do FGTS, obrigatoriamente.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, compreendendo-se sempre
como noturno, para os efeitos desta clausula, o horario de trabalho compreendido entre 22h00min de um
dia até as 05h00 min do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica mantido o direito ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre os respectivos salarios
aos seguintes trabalhadores em postos revendedores: Frentistas, Gerentes, Caixas, Chefes de Pista,
Lubrificadores, Enxugadores, Zeladores (as), Valeteiros, Ajudantes, Escriturarios, Auxiliares, Serventes,
Vigias, Guardides, Monitores, Demonstradores, Secretarias, Atendentes em Geral, Lavadores,
Abastecedores de Gas Natural Veicular, bem como os Profissionais Especializados em Seguranga em
Produtos Inflamaveis, quando trabalham em area de risco.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES

Fica assegurada a integragao a remuneracgao das comissdes habitualmente pagas aos empregados que
tem remuneragao mista (salario mais comissao), bem como o registro destas comissdes nas carteiras
profissionais do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Podera ser contratado empregado na forma de comissionista puro, desde que
respeitado o piso salarial minimo, sendo vedada a redugao salarial.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLR - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS



As empresas efetuardo o pagamento da PLR 2015/2016 a seus empregados, nas seguintes condicoes:

a- Aos empregados que em 01.05.2015, possuam um ano ou mais de 1( um) ano de contrato vigente
na mesma empresa ( CNPJ) nesta data, o valor sera de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais), divididas
em 02 (duas) parcelas de R$ 99,00 (noventa e nove reais) cada uma, sendo a primeira parcela vencivel
com a folha de pagamento de outubro/2015 (que € paga até o 5° dia util de novembro/2015); e a segunda
com a folha de abril/2016 (que € paga até o 5° dia util de maio/2016).

b- Aos empregados que em 01.05.2015, possuam menos de 1( um) ano de contrato vigente na mesma
empresa ( CNPJ) nesta data, o valor sera de R$ 178,20 (cento e setenta e oito reais e vinte centavos),
divididas em 02 (duas) parcelas de R$ 89,10 (oitenta e nove reais e dez centavos) cada uma, sendo a
primeira parcela vencivel com a folha de pagamento de outubro/2015 (que € paga até o 5° dia util de
novembro/2015); a segunda com a folha de abril/2016 (que é paga até o 5° dia util de maio/2016).

c- O pagamento proporcional da PLR 2015/2016, sera nas seguintes condigoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo jus ao pagamento da PLR/2015/2016, os empregados que estiverem com
contrato de trabalho em vigor entre 01/05/2015 e 30/04/2016 (periodo de vigéncia desta CCT) e em trabalho
efetivo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que venham a ser admitidos apos 01/05/2015 e até 31/10/2015
receberdo o beneficio de forma proporcional na razdo de 06/12 (seis doze avos), ou seja, R$ 14,85 por més
ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que venham a ser admitidos apés 01/11/2015 e até 30/04/2016
receberdo o beneficio de forma proporcional na razado de 06/12 (seis doze avos), ou seja, R$ 14,85 por més
ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados;

PARAGRAFO QUARTO: As Empresas que possuirem programas proprios de PLR, consoante a Lei 10.101
de 19/12/2000, desde que os valores devidos a cada empregado sejam superiores aos valores estipulados
acima, ficam dispensados de tal pagamento ou pagarao esse beneficio como antecipagédo da PLR, dai com
seu desconto futuro quando do pagamento final do seu programa.

PARAGRAFO QUINTO: A natureza desta parcela é indenizatéria e o valor pago a esse titulo (PLR) ndo se
integra ao salario para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados afastados em licenca previdenciaria ou que tenham tido faltas



injustificadas nos meses de apuragéo da PLR, entre os dias 01/05/2015 e 30/04/2016 nao terao direito ao
beneficio no més em que ocorreu a licenga ou a falta injustificada, mas se houver trabalho em parte desse
periodo, serdo beneficiados na forma dos paragrafos segundo, terceiro , sendo que a apuracgio sera de R$
14,85 por més laborado; fazendo jus a esse beneficio desde que tenha trabalhado 15(quinze) dias ou mais
no més de referéncia.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados com direito ao pagamento da PLR proporcional, que tiverem
rescindido seu contrato de trabalho antes da assinatura desta CCT terao direito a PLR.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO (CARTAO MAGNETICO)

A partir de 01/05/2015, as empresas fornecerdo aos trabalhadores até o quinto dia util de cada més, Vales-
Alimentacg&o no valor facial unitario de R$ 14,20 (quatorze reais e vinte centavos), sendo devido um vale
por cada dia efetivamente trabalhado, nos termos do Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT,
instituido pela Lei Federal no. 6.321/1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14.01.1991, ressalvadas as
condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A participacédo do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor dos
referidos vales, devendo ser descontada em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale-alimentag&o concedido nestas condigdes ou gratuitamente n&o integrara
a remuneragao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO — As diferencas de vale-alimentacdo, bem como as diferencas referentes a
participacao do trabalhador descontados em folha de pagamento, desde 01/05/15 deverao ser
pagas/creditadas no cartdo até o 5° dia util do més de julho/2015.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de cumprimento de aviso prévio, os vales alimentagdo seréo fornecidos
de forma proporcional aos dias trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO - Fica ajustado que o fornecimento do vale—alimentacdo, devera ser efetuado por
empresa regularmente inscrita no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei
Federal n° 6321/1976.

PARAGRAFO SEXTO — O ndo cumprimento no disposto nesta clausula ensejara a indenizagdo em dobro



dos valores devidos.

PARAGRAFO SETIMO — Além de ser devido o vale alimentagdo por dia trabalhado, também é devido o
vale em caso de falta justificada em que € apresentado atestado médico com codigo CID; para dias de
compensagao de jornada em caso da existéncia de BANCO DE HORAS, quando se converte as horas
extras em dia de folga; e em caso de gozo de férias sera devido o pagamento do equivalente a 26 vales-
alimentacao de forma fixa em caso de gozo de 30 dias de férias, mas se o trabalhador, na forma do art. 130
da CLT, tiver faltado de forma injustificada, de forma a ter direito a férias inferiores a 30 dias, sera devido o
beneficio de forma proporcional aos dias de gozo por regra de trés (por exemplo: em caso de gozar o
trabalhador de 24 dias de férias tera direito a 20,8 vales, onde: 24 x 26 : 30 = 20,8).

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA

O empregado com mais de 3 (trés) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa, ao receber o
beneficio previdenciario de auxilio doenga, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, tera direito a uma
complementagéo salarial em valor igual a diferenga entre o valor efetivamente recebido da Previdéncia
Social e o salario liquido, respeitado sempre, para efeito de complementacéo, o teto maximo fixado pela
previdéncia social para os beneficios em geral.

PARAGRAFO UNICO - A complementagao paga nao tera carater salarial para nenhum efeito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, uma indenizagao correspondente a R$
2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO UNICO — As empresas que cumprirem o disposto na clausula “Seguro de Vida em Grupo”,
Letra “E”, ficardo isentas do pagamento previsto nesta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



As empresas manterdo o Seguro de Vida em Grupo dos seus funcionarios cujos valores de cobertura séo
0s seguintes:

a) Em caso de morte natural o capital segurado sera de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais);

b) Em caso de morte acidental o capital segurado sera de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

c) Em caso de invalidez total ou parcial por doenca o capital segurado sera de até R$ 22.000,00 (vinte e
dois mil reais), respeitando-se a fixagdo dos percentuais de redugao da capacidade laborativa, constantes
da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, que sera fornecida pela empresa a cada um dos segurados.

d) Em caso de invalidez total ou parcial por acidente, ou doenga profissional que se equipare ao acidente, o
capital segurado sera de até R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais), respeitando-se a fixagdo dos
percentuais de redugao da capacidade laborativa, constantes da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, que
sera fornecida pela empresa, a cada um dos segurados.

e) Auxilio Funeral de R$ 2.750,00 (dois mil e setecentos e cinquenta reais), em caso de falecimento do
empregado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados segurados, as empresas ficam autorizadas a descontar do
empregado em folha de pagamento o valor de até 15% (quinze por cento) dos custos deste beneficio, a
titulo de participagédo no prémio devido as seguradoras.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados segurados nas apdlices de vida, que estiverem afastados em
decorréncia do gozo de auxilio doenga, acidente do trabalho ou auxilio maternidade, serdo mantidos nas
respectivas apolices na condigdo de segurados, com os mesmos direitos dos empregados em atividade.
Nestes casos as empresas descontardo R$ 0,01 (um centavo) a titulo de participagdo do empregado no
custeio do seguro, valor este que sera devolvido ao empregador quando ocorrer a rescisdo contratual ou o
retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de sinistro, as empresas que ndo cumprirem o disposto nesta
clausula, indenizarao EM DOBRO os beneficiarios ou o proprio segurado, conforme o caso, com base nos
valores estabelecidos para o seguro.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas informaréo a cada empregado, inclusive aos que vierem a ser
admitidos, o valor do seu capital segurado e as coberturas contratadas, com fornecimento de copia do



“certificado” para cada funcionario.

PARAGRAFO QUINTO — A n3o instituicdo do seguro de vida ndo enseja o pagamento de multa
convencional, haja vista a previsdo de pagamento dobrado constante do paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEXTO - Esta clausula ndo se aplica para empresas/postos de revenda de combustivel que
tenham iniciado suas atividades no interregno de 01/05/2015 até o registro desta CCT no MTE, sendo certo
que a partir do seu registro no MTE estarao a ela obrigados.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para a fungao de outro dispensado sera garantido salario igual ao do empregado de
menor salario da fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO — N3o se incluem na garantia do “caput” desta clausula as fun¢des individualizadas,
quais sejam, aquelas que possuem um Unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NOVAS ADMISSOES

O empregado novo na empresa nao podera receber salario superior ao do mais antigo, no exercicio da
mesma fungéo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

E recomendado &s empresas, sempre que possivel, efetuarem as homologacées de rescisdes de contrato
de trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano de servigo, no Sindicato dos Trabalhadores, o qual
possui um departamento apropriado na forma da Lei, e esta autorizado a fazer homologagoes.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao



CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES CARTEIRA PROFISSIONAL E SUA DEVOLUGAO

As empresas procederao regularmente as anotagdes na CTPS do empregado, em relagao a fungéo
exercida, salario, reajustes, aumentos e demais registros exigidos por Lei, devolvendo a CTPS no prazo de
48 (quarenta e oito horas ).

Relacoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Deliberam as partes que as horas destinadas a cursos de desenvolvimento profissional e/ou educacao
basica, promovidos e/ou patrocinados pelas empresas, realizados fora da jornada normal, ndo sao
consideradas como tempo a disposigdo do empregador, ndo sendo computadas, portanto, na jornada de
trabalho e ndo gerando direitos remuneratorios.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurada estabilidade da empregada gestante durante o periodo previsto na Constituicdo Federal no
Artigo 10, inciso I, alinea b do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

As empresas comprometem-se a assegurar a manutengao da relagdo de emprego por 12 (doze) meses,
contados a partir da cessagéo do Auxilio Doenga Acidentario concedido pelo INSS, ao empregado que
venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir doenga profissional no curso da relagao de emprego.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenca
profissional aqueles definidos pela Legislagao Previdenciaria; a manutengao da relagdo de emprego
mencionada acima sera contada da data do término da licenca concedida pela Previdéncia Social.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente manifestarem, por escrito e na vigéncia do contrato de trabalho, a
condigao de estarem a 3 (trés) anos completos, ou menos, para adquirirem sua aposentadoria integral e
que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterrupto na atual empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que falta para o implemento desta aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Completado o tempo e o prazo legal para a obtengdo do beneficio e néo tendo o
empregado requerido a aposentadoria a que tem direito, ficara a empresa eximida da obrigagéo.

Outras normas referentes a condig6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas da féria diaria sera feita na presenca do empregado responsavel, bem como a leitura
das bombas no inicio e no término de sua jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

O recebimento de cheques para o pagamento de produtos nos postos de servigos fica condicionado a
anotacao, pelo empregado, no verso do cheque, do numero da identidade do consumidor, da marca, da
placa do veiculo, do nimero do CPF se este nao estiver consignado no cheque e da constatagédo do cheque
ser da praca ou dos municipios circunvizinhos onde estiver sendo emitido o cheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que cumprirem a exigéncia ndo serdo responsabilizados no
caso de devolugao dos cheques recebidos para pagamentos de produtos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja possuem sistema de recebimento de cheques, inclusive
com cadastramento de clientes, poderao manter os atuais sistemas, ficando certo que os empregados que
cumprirem as regras estabelecidas nestes sistemas também n&o poderao ser responsabilizados pelos
cheques devolvidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas, para regulamentagdo do processo de recebimento de cheques
nos postos de servigos, deverao firmar com seus empregados termos especificos no qual as condigdes
desse processo estejam devidamente explicitadas. No caso de que nao haja essa formalizagdo n&o podera
haver desconto nos salarios dos empregados por cheques devolvidos.



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA (BANCO DE HORAS)

Nos termos da Lei n® 9.601/ 1998, fica facultada a implantagao da compensagéo da jornada, mediante
acordo por escrito entre empregador e empregado, desde que observado o seguinte:

a) Poderao ser compensadas as horas extras mensais, em até 90 (noventa) dias, apds o més da prestagao
das horas extras laboradas.

b) Em ndo havendo a compensagao das horas extras laboradas no prazo de 90 (noventa) dias, estas
deverao ser pagas pelo empregador como horas extras e com os adicionais previstos nesta Convengéo.

c) Em ocorrendo a rescisao contratual antes da compensacao das horas extras, e havendo crédito de horas
extras em favor do empregado, as mesmas deverao ser pagas como tal na rescisao, com os adicionais
normativos correspondentes.

PARAGRAFO UNICO - As disposicées desta clausula, ficam sujeitas a implantacdo de controle mecanico
ou eletrbnico da jornada de trabalho pelo empregador.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUGAO DO DESCANSO INTRAJORNADA

O Sindicato dos trabalhadores manifestara por escrito sua concordancia em relagdo as empresas que se
interessarem em obter autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, para a redugao do descanso
intrajornada, nos termos da Lei e das normas aplicaveis neste caso, apds a autorizagao da Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas que mantiverem 10 (dez) ou mais empregados em cada estabelecimento, providenciarao
sistema adequado de controle de ponto proprio ao registro de horario trabalhado e freqtiéncia do



empregado, em cada estabelecimento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias sera de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido adicional sera de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, ndo
compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO: E permitido o trabalho em feriados civis e religiosos (municipais, estaduais e
federais), reconhecidos pela legislagao vigente, nos termos da Lei 10.101/2000, da Lei 605/49 e do Decreto
27.048/1949

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente 2 (dois) uniformes, equipamentos e outros acessorios (em especial
botas, botinas, luvas, uniformes, capacetes, avental), por semestre, quando exigidos por Lei ou pela
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado se obrigara ao uso devido, @ manutencdo e a limpeza adequada
dos uniformes e equipamentos que receber, bem como a ressarcir a empresa por extravio ou dano, desde
que comprovado o carater doloso ou a culpa. Extinto o contrato de trabalho, devera o empregado devolver
os uniformes ou equipamentos sob sua posse, que continuam a ser propriedade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que comprovado o dolo ou a culpa do empregado no extravio, a ndo
devolugao dos uniformes ou equipamentos que receber, a reposi¢ao a que se refere o Paragrafo Primeiro
da presente clausula, correspondera a 40% do valor de custo do bem.

Relagdes Sindicais



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL

As empresas da categoria beneficiarias desta convencgao coletiva, filiadas ou ndo a entidade patronal,
representadas pelo SINDICOMBUSTIVEIS — PR, recolherdo a taxa de reversdo patronal, no valor de dois
mil e duzentos reais que pode ser pago até duas parcelas iguais venciveis a primeira em julho/2015 e a
segunda em novembro/2015, nos termos dos art. 8° da Constituicdo Federal e 513 e 578 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, conforme estabelecido e aprovado nas respectivas assembleias, sendo que as
empresas que nao concordarem com o desconto da contribuicdo prevista nesta clausula, deverao se opor
individualmente e em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do sécio-gerente,
diretamente na entidade sindical ou sub-sede no prazo improrrogavel de dez dias apés o registro deste
instrumento normativo junto ao MTE e em caso de empresas novas em dez dias da concessao do alvara de
funcionamento.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES EVENTUAIS

Fica estabelecida a possibilidade de celebrarem reuniées de suas respectivas Diretorias, visando o debate
de assuntos pertinentes ao relacionamento entre os membros de ambas as categorias, desde que
reconhecidas, bilateralmente, a viabilidade e a necessidade do evento.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do valor nominal do piso da categoria que estiver
vigorando na data do descumprimento da obrigagéo, sendo devida a parte prejudicada pelo
descumprimento das clausulas ajustadas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, nas obriga¢des de
fazer.

PARAGRAFO UNICO - Esta multa ndo se aplica as Clausulas que ja prevéem penalidade especifica.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLO BENEFICIO



Os beneficios estipulados nesta Convengéao Coletiva de Trabalho serédo objeto de compensagéo, na
hipotese de existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens diretas ou
indiretas equivalentes e que visem o atendimento dos mesmos fins colimados no presente ajuste, de forma
a nao estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios que forem mais vantajosos
para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RATIFICAGAO

E por estarem contratadas, as entidades sindicais convenentes datam e assinam a presente Convencéao
Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

JACIR FERMIANO DOS SANTOS
Presidente
SIND EMPR POSTOS DE SERV DE COMBUST DERIVADOS DE PETROLEO LAVA RAPIDOS
TROCA DE OLEOS DE PONTA GROSSA E REGIAO

RUI CICHELLA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUST., DER. DE PETROLEO, GAS NAT.,
BIOCOMBUSTIVEIS E LJS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO PR -
SINDICOMBUSTIVEIS/PR

ANEXOS ,
ANEXO | - RELAGAO DE MUNICIPIOS

Parte integrante da CCT 2015/2016, firmada entre o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS, DERIVADOS DE PETROLEO, GAS NATURAL, BIOCOMBUSTIVEIS E LOJAS DE
CONVENIENCIA DO ESTADO DO PARANA SINDICOMBUSTIVEIS

PR

E O SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS E COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, LAVA
RAPIDOS E TROCA DE OLEO DE PONTA GROSSA E REGIAOSINPOSPETROPG.

Antonio

Olinto, Arapoti, Balsa Nova, Bituruna, Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Simao, Campo do
Tenente, Canddi, Cantagalo, Carambei, Castro, Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Cruz Machado,
Curiava, Fernandes Pinheiro, Foz do Jordao, General Carneiro, Goioxim, Grandes Rios, Guamiranga,
Guarapuava, Imbau, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, Ivai, Jaguariaiva, Lapa, Mallet, Mangueirinha,
Ortigueira, Palmas, Palmeira, Paula Freitas, Paulo Frontin, Pinhao, Pirai do Sul, Pitanga, Ponta Grossa,
Porto Amazonas, Porto Vitéria, Prudentdpolis, Rebougas, Reserva, Reserva do Iguagu, Rio Azul, Rio



Negro, Santa Maria do Oeste, Sao Jodo do Triunfo, Sdo José da Boa Vista, Sdo Mateus do Sul, Teixeira
Soares, Telémaco Borba, Tibagi, Turvo, Unido da Vitoria e Ventania.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



