CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINPOSPETRO-PG - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS E
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, LAVA RAPIDOS E TROCA DE OLEO DE
PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ 07.321.007/0001-54, por seu Presidente Sr. JACIR
FERMIANO DOS SANTOS, CPF 513.412.209-15.

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS, DERIVADOS DE PETROLEO,
GAS NATURAL, BIOCOMBUSTIVEIS E LOJAS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO
PARANA — SINDICOMBUSTIVEIS-PR, CNPJ n. 76.695.584/0001-29, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr. RUI CICHELLA; celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) economicas e
profissionais dos empregados em Postos de Servicos de Revenda Varejista de Combustiveis e
Derivados de Petroleo, Lojas de Conveniéncia de Postos, Lava - Rapido, Limpeza e
Conservacao de Veiculos, que exercem funcoes de: frentista diurno e noturno, gerente, caixa,
pessoal de escritorio, lavador, valeteiro, enxugador, lubrificador, encarregado, chefe de pista,
borracheiro, recepcionista, vendedor de loja de conveniéncia, promotor de vendas, faxineiro e
demais funcdes, com abrangéncia territorial em:

Antonio Olinto/PR

Arapoti/PR

Balsa Nova/PR Mangueirinha/PR
Bituruna/PR Ortigueira/PR

Boa Ventura de Sao Roque/PR Palmas/PR

Campina do Simao/PR Palmeira/PR
Candoi/PR Paula Freitas/PR
Cantagalo/PR Paulo Frontin/PR
Carambei/PR Pinhao/PR

Castro/PR Pirai do Sul/PR
Clevelandia/PR Pitanga/PR

Coronel Domingos Soares/PR Ponta Grossa/PR

Cruz Machado/PR Porto Amazonas/PR
Curiuva/PR Porto Vitoria/PR
Fernandes Pinheiro/PR Prudentopolis/PR

Foz do Jordao/PR Rebougas/PR

General Carneiro/PR Reserva do Iguacu/PR
Goioxim/PR Reserva/PR

Grandes Rios/PR Rio Azul/PR
Guamiranga/PR Santa Maria do Oeste/PR
Guarapuava/PR S0 Joado do Triunfo/PR
Imbau/PR S0 José da Boa Vista/PR
Imbituva/PR S&o0 Mateus do Sul/PR
Inacio Martins/PR Teixeira Soares/PR
Ipiranga/PR Telémaco Borba/PR
Irati/PR Tibagi/PR

Ivai/PR Turvo/PR
Jaguariaiva/PR Unido da Vitéria/PR
Lapa/PR Ventania/PR

Mallet/PR
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional passa a ser de R$ 1.188,47 (hum mil e cento e oitenta
e oito reais e quarenta e sete centavos) para 220 horas mensais, que devera ser acrescido do
adicional de periculosidade de 30%, quando devido, a partir de 01/05/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o Zelador ou Zeladora, a partir de 01/05/2018, fica estabelecido
o piso salarial no valor de R$ 1.061,98 (hum mil e sessenta e um reais, e noventa e oito
centavos), para 220 horas mensais, devendo referido piso ser acrescido do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento), noturno e outros, quando devidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por piso salarial, exclusivamente, o salario nominal dos
empregados, devendo ser acrescido ao referido piso, os adicionais de periculosidade, noturno e
outros, quando devidos.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O piso salarial de ingresso do trabalhador € de R$ 1.108,12 (hum mil e cento e oito reais e
doze centavos), para 220 horas mensais, que devera ser acrescido do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) quando devido, a partir de 01/05/2018, para vigorar
mediante contrato de experiéncia assinado entre as partes (empregado e empregador); esse
contrato guarda eficacia e efeitos legais entre as partes por no maximo 90 (noventa) dias, na
forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 445 da Consolidagéao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplica-se ao piso salarial do contrato de experiéncia o disposto pelo
Paragrafo Segundo da Clausula 32.(piso salarial).

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o contrato de experiéncia, o piso salarial passara a ser o
expresso na clausula 32 (piso salarial).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A correcao salarial prevista nos pisos salariais constantes das clausulas anteriores é resultado
da aplicacdo do percentual de 2,0% (dois virgula zero), o qual sera aplicado também, a partir
de 01/05/2018, a todos os demais salarios, desde praticados desde 01/05/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para todos os empregados serdo compensados todos os reajustes e
aumentos espontaneos ou compulsoérios concedidos no periodo de 02/05/2017 até a assinatura
deste instrumento normativo, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocgédo por antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungao,
equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real,
expressamente concedidos a este titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como a presente CCT, estd sendo assinada apds a data-base, as
diferencas salariais e demais vantagens pagas a menor ou a maior poderdo ser compensadas
em contracheque no pagamento até o décimo dia do més de Agosto/2018.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL E ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus funcionarios até o quinto dia util do
més subsequente, com a antecipacdo de Vale Salarial correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do salario, acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), até o dia 20
(vinte) de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que atrasarem o pagamento estabelecido no “Caput’
desta clausula ficardo sujeitas a multa de 10% (dez por cento) sobre os mesmos a favor dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados poderdo optar pelo recebimento ou ndo do
adiantamento quinzenal.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas deverdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com
o artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos em lei, 0s referentes a assisténcia
médica/odontolégica com  participagdo do empregado, alimentos, convénios com
supermercados, farmacias, medicamentos, clubes, associagdes, aquisicdo de mercadorias e de
servicos efetuados no estabelecimento do empregador, pelo empregado, desde que previamente
autorizados por escrito pelos préprios empregados, e que somados nao excedam a 30% do
salario + adicional de periculosidade e outros adicionais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
As empresas fornecerdo aos empregados, mensaimente, o comprovante de pagamento com as
especificagdes de salarios, descontos e do valor do deposito do FGTS, obrigatoriamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, compreendendo-
se sempre como noturno, para os efeitos desta clausula, o horario de trabalho compreendido
entre 22h00min de um dia até as 05h00 min do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica mantido o direito ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre os
respectivos salarios aos seguintes trabalhadores em postos revendedores: Frentistas, Gerentes,
Caixas, Chefes de Pista, Lubrificadores, Enxugadores, Zeladores (as), Valeteiros, Ajudantes,
Escriturarios, Auxiliares, Serventes, Vigias, Guardiées, Monitores, Demonstradores, Secretarias,
Atendentes em Geral, Lavadores, Abastecedores de Gas Natural Veicular, bem como os
Profissionais Especializados em Seguranga em Produtos Inflamaveis, quando trabalham em
area de risco.

COMISSOES \&
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES

Fica assegurada a integragdo a remuneragdo das comissdes habitualmente pagas aos
empregados que tem remuneragdo mista (salario mais comissao), bem como o registro destas
comissdes nas carteiras profissionais do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Podera ser contratado empregado na forma de comissionista puro,
desde que respeitado o piso salarial minimo, sendo vedada a reducao salarial.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLR - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas efetuardo o pagamento da PLR 2018/2019 a seus empregados, nas seguintes
condicdes:

A - Aos empregados que em 01.05.2018, possuam um ano ou mais de 1 (um) ano de contrato
vigente na mesma empresa (CNPJ) nesta data, o valor sera de R$ 255,82 (duzentos e
cinquenta e cinco reais e oitenta e dois centavos), dividido em 02 (duas) parcelas de R$
127,91 (cento e vinte e sete reais e noventa e um centavos) cada uma, sendo a primeira
parcela vencivel com a folha de pagamento de outubro/2018 (que é paga até o 5° dia util de
novembro/2018); e a segunda com a folha de abril/2019 (que & paga até o 5° dia util de
maio/2019).

B - Aos empregados que em 01.05.2018, possuam menos de 1 (um) ano de contrato vigente na
mesma empresa (CNPJ) nesta data, o valor sera de R$ 230,24 (duzentos e trinta reais e vinte
e quatro centavos), divididas em 02 (duas) parcelas de R$ 115,12 (cento e quinze reais e
doze centavos) cada uma, sendo a primeira parcela vencivel com a folha de pagamento de
outubro/2018 (que & paga até o 5° dia util de novembro/2018); a segunda com a folha de
abril/2019 (que é paga até o 5° dia Util de maio/2019).

C- O pagamento proporcional da PLR 2018/2019, sera nas seguintes condi¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo jus ao pagamento da PLR 2018/2019, os empregados que
estiverem com contrato de trabalho em vigor entre 01/05/2018 e 30/04/2019 (periodo de vigéncia
desta CCT) e em trabalho efetivo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que venham a ser admitidos apés 01/05/2018 e até
31/10/2018 receberdo o beneficio de forma proporcional na razéo de 06/12 (seis doze avos), ou
seja, R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) por més ou fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que venham a ser admitidos apos 01/11/2018 e até
30/04/2019 receberdo o beneficio de forma proporcional na razéo de 06/12 (seis doze avos), ou
seja, R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) por més ou fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados;

PARAGRAFO QUARTO: As Empresas que possuirem programas proprios de PLR, consoante a
Lei 10.101 de 19/12/2000, desde que os valores devidos a cada empregado sejam superiores
aos valores estipulados acima, ficam dispensados de tal pagamento ou pagardo esse beneficio
como antecipacdo da PLR, dai com seu desconto futuro quando do pagamento final do seu
programa.

PARAGRAFO QUINTO: A natureza desta parcela é indenizatéria e o valor pago a esse titulo
(PLR) néo se integra ao salario para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados afastados em licenca previdenciaria ou que tenham tido
faltas injustificadas nos meses de apuragdo da PLR, entre os dias 01/05/2018 e 30/04/2019 nao
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terdo direito ao beneficio no més em que ocorreu a licenga ou a falta injustificada, mas se houver
trabalho em parte desse periodo, serdo beneficiados na forma dos paragrafos segundo, terceiro,
sendo que a apuragdo sera de R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) por més
laborado: fazendo jus a esse beneficio desde que tenha trabalhado 15 (quinze) dias ou mais no
més de referéncia.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados com direito ao pagamento da PLR proporcional, que
tiverem rescindido seu contrato de trabalho antes da assinatura desta CCT nao terdo direito a
PLR.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO (CARTAO MAGNETICO)

A partir de 01/05/2018, as empresas fornecerao aos trabalhadores até o quinto dia util de cada
més, Vales-Alimentagcdo no valor facial unitdrio de R$ 17,09 (dezessete reais e nove
centavos), sendo devido um vale por cada dia efetivamente trabalhado, nos termos do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal no. 6.321/1976,
regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14.01.1991, ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja
praticadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A participacéo do empregado sera de até 10% (dez por cento) do
valor dos referidos vales, devendo ser descontada em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale-alimentagao concedido nestas condigdes ou gratuitamente
n3o integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas de vale-alimentagdo, bem como as diferencas
referentes a participagdo do trabalhador descontados em folha de pagamento, desde 01/05/18
deverao ser pagas/creditadas no cartdo até o décimo dia Util do més de agosto/2018.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de cumprimento de aviso prévio, os vales alimentacao
serdo fornecidos de forma proporcional aos dias trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO - Fica ajustado que o fornecimento do vale—alimentacao, devera ser
efetuado por empresa regularmente inscrita no Programa de Alimentacgdo do Trabalhador - PAT,
instituido pela Lei Federal n® 6321/1976.

PARAGRAFO SEXTO — O nao cumprimento no disposto nesta clausula ensejara a indenizacéo
em dobro dos valores devidos.

PARAGRAFO SETIMO — Além de ser devido o vale alimentagao por dia trabalhado, também e
devido o vale em caso de falta justificada em que é apresentado atestado médico com cédigo
CID; para dias de compensagdo de jornada em caso da existéncia de BANCO DE HORAS,
quando se converte as horas extras em dia de folga; e em caso de gozo de férias sera devido o
pagamento do equivalente a 26 vales-alimentacao de forma fixa em caso de gozo de 30 dias de
férias, mas se o trabalhador, na forma do art. 130 da CLT, tiver faltado de forma injustificada, de
forma a ter direito a férias inferiores a 30 dias, sera devido o beneficio de forma proporcional aos
dias de gozo por regra de trés (por exemplo: em caso de gozar o trabalhador de 24 dias de féerias
tera direito a 20,8 vales, onde: 24 x 26 : 30 = 20,8).

AUXILIO DOENGCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENG
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O empregado com mais de 3 (trés) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa, ao receber o
beneficio previdenciario de auxilio doenga, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, tera direito a uma
complementacao salarial em valor igual a diferenga entre o valor efetivamente recebido da Previdéncia
Social e o salario liquido, respeitado sempre, para efeito de complementag&o, o teto maximo fixado pela
previdéncia social para os beneficios em geral.

PARAGRAFO UNICO - A complementac&o paga ndo tera carater salarial para nenhum efeito.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, uma indenizagéo correspondente a R$
2.805,00 (dois mil e oitocentos e cinco reais).

PARAGRAFO UNICO — As empresas que cumprirem o disposto na clausula “Seguro de Vida em Grupo”,
Letra “E”, ficardo isentas do pagamento previsto nesta clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo o Seguro de Vida em Grupo dos seus funcionarios cujos valores de cobertura séo
0s seguintes:

a) Em caso de morte natural o capital segurado sera de R$ 22.440,00 (vinte e dois mil e quatrocentos e
guarenta reais);

b) Em caso de morte acidental o capital segurado sera de R$ 44.880,00 (quarenta e quatro mil e
oitocentos e oitenta reais).

¢) Em caso de invalidez total ou parcial por doenga o capital segurado sera de até R$ 22.440,00 (vinte e
dois mil e quatrocentos e quarenta reais), respeitando-se a fixagdo dos percentuais de redugao da
capacidade laborativa, constantes da Apodlice de Seguro de Vida em Grupo, que sera fornecida pela
empresa a cada um dos segurados.

d) Em caso de invalidez total ou parcial por acidente, ou doenca profissional que se equipare ao acidente,
o capital segurado sera de até R$ 44.880,00 (quarenta e quatro mil oitocentos e oitenta reais),
respeitando-se a fixag&o dos percentuais de reducéo da capacidade laborativa, constantes da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, que sera fornecida pela empresa, a cada um dos segurados.

e) Auxilio Funeral de R$ 2.805,00 (dois mil e oitocentos e cinco reais) em caso de falecimento do
empregado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados segurados, as empresas ficam autorizadas a descontar
do empregado em folha de pagamento o valor de até 15% (quinze por cento) dos custos deste beneficio, a
titulo de participagao no prémio devido as seguradoras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados segurados nas apolices de vida, que estiverem afastados em
decorréncia do gozo de auxilio doenga, acidente do trabalho ou auxilio maternidade, seréo mantidos nas
respectivas apélices na condigdo de segurados, com os mesmos direitos dos empregados em atividade.
Nestes casos as empresas descontardo R$ 0,01 (um centavo) a titulo de participagao do empregado no
custeio do seguro, valor este que sera devolvido ao empregador quando ocorrer a rescisao contratual ou o
retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de sinistro, as empresas que ndo cumprirem o disposto nesta
clausula, indenizardo EM DOBRO os beneficiarios ou o proprio segurado, conforme o caso, com base nos
valores estabelecidos para o seguro.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas informardo a cada empregado, inclusive aos que vierem a ser
admitidos, o valor do seu capital segurado e as coberturas contratadas, com fornecimento de copia do

“certificado” para cada funcionario.
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PARAGRAFO QUINTO - A n#o instituicdo do seguro de vida ndo enseja o pagamento de multa
convencional, haja vista a previsdo de pagamento dobrado constante do paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEXTO - Esta clausula ndo se aplica para empresas/postos de revenda de combustivel
que tenham iniciado suas atividades no interregno de 01/05/2018 até o registro desta CCT no MTE, sendo
certo que a partir do seu registro no MTE estaréo a ela obrigados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES.
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DO ADMITIDO
Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado seré garantido salario igual ao do empregado
de menor salario da fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO — Nao se incluem na garantia do “caput’ desta clausula as fungdes individualizadas,
quais sejam, aquelas que possuem um Unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NOVAS ADMISSOES
O empregado novo na empresa ndo podera receber salario superior ao do mais antigo, no exercicio da
mesma fungéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES CARTEIRA PROFISSIONAL E SUA DEVOLUGAO

As empresas procederdo regularmente as anotagées na CTPS do empregado, em relagdo & fungéo
exercida, salario, reajustes, aumentos e demais registros exigidos por Lei, devolvendo a CTPS no prazo
de 48 (quarenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

E recomendado as empresas, sempre que possivel, efetuarem as homologagdes de rescisées de contrato
de trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano de servigo, no Sindicato dos Trabalhadores, o qual
possui um departamento apropriado na forma da Lei, e esta autorizado a fazer homologagoes.

RELAGOES DE TRABALHO CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Deliberam as partes que as horas destinadas a cursos de desenvolvimento profissional e/ou educagéo
basica, promovidos e/ou patrocinados pelas empresas, realizados fora da jornada normal, ndo sao
consideradas como tempo & disposi¢do do empregador, n&o sendo computadas, portanto, na jornada de
trabalho e ndo gerando direitos remuneratorios.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE
E assegurada estabilidade da empregada gestante durante o periodo previsto na Constituicdo Federal no
Artigo 10, inciso II, alinea b do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

As empresas comprometem-se a assegurar a manutengao da relagdo de emprego por 12 (doze) meses,
contados a partir da cessag&o do Auxilio Doenga Acidentario concedido pelo INSS, ao empregado que
venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir doenga profissional no curso da relagéo de emprego.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenga
profissional aqueles definidos pela Legislacdo Previdenciaria, a manutengao da relagéo de emprego
mencionada acima sera contada da data do término da licenga concedida pela Previdéncia Social.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente manifestarem, por escrito e na vigéncia do contrato de trabalho, a
condigéo de estarem a 3 (trés) anos completos, ou menos, para adquirirem sua aposentadoria integral e
que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterrupto na atual empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que falta para o implemento desta aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Completado o tempo e o prazo legal para a obteng&o do beneficio e nao tendo o
empregado requerido a aposentadoria a que tem direito, ficara a empresa eximida da obrigagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRESTAGCAO DE CONTAS
A prestacdo de contas da féria diaria sera feita na presenca do empregado responsavel, bem como a
leitura das bombas no inicio e no término de sua jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

O recebimento de cheques para o pagamento de produtos nos postos de servicos fica condicionado a
anotacdo, pelo empregado, no verso do cheque, do nimero da identidade do consumidor, da marca, da
placa do veiculo, do nimero do CPF se este ndo estiver consignado no cheque e da constatagao do
cheque ser da praga ou dos municipios circunvizinhos onde estiver sendo emitido o cheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que cumprirem a exigéncia n&o serao responsabilizados no
caso de devolugao dos cheques recebidos para pagamentos de produtos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja possuem sistema de recebimento de cheques, inclusive
com cadastramento de clientes, poderdo manter os atuais sistemas, ficando certo que 0s empregados que
cumprirem as regras estabelecidas nestes sistemas também néo poderdo ser responsabilizados pelos
cheques devolvidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas, para regulamentacdo do processo de recebimento de cheques
nos postos de servigos, deverdo firmar com seus empregados termos especificos no qual as condigdes
desse processo estejam devidamente explicitadas. No caso de que ndo haja essa formalizagdo nao
podera haver desconto nos salarios dos empregados por cheques devolvidos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAQO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA (BANCO DE HORAS)

Nos termos da Lei n® 9.601/ 1998, fica facultada a implantagido da compensagéo da jornada, mediante
acordo por escrito entre empregador e empregado, desde que observado o seguinte:

a) Poderdo ser compensadas as horas extras mensais, em até 90 (noventa) dias, apés o més da
prestacéo das horas extras laboradas.

b) Em ndo havendo a compensagéo das horas extras laboradas no prazo de 90 (noventa) dias, estas
deverao ser pagas pelo empregador como horas extras € com os adicionais previstos nesta Convencgéo.

¢) Em ocorrendo a rescis&o contratual antes da compensagao das horas extras, e havendo crédito de
horas extras em favor do empregado, as mesmas deverdo ser pagas como tal na rescisao, com 0s
adicionais normativos correspondentes.

PARAGRAFO UNICO - As disposicdes desta clausula, ficam sujeitas a implantagéo de controle mecanico
ou eletrénico da jornada de trabalho pelo empregador.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUGAO DO DESCANSO INTRAJORNAD
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O Sindicato dos trabalhadores manifestara por escrito sua concordancia em relagéo as empresas que se
interessarem em obter autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, para a redugéao do descanso
intrajornada, nos termos da Lei e das normas aplicaveis neste caso, apés a autorizagdo da Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas que mantiverem 10 (dez) ou mais empregados em cada estabelecimento, providenciarao
sistema adequado de controle de ponto préprio ao registro de horério trabalhado e frequéncia do
empregado, em cada estabelecimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS
O adicional de horas extraordinarias sera de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido adicional sera de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados,
n&o compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO: E permitido o trabalho em feriados civis e religiosos (municipais, estaduais e
federais), reconhecidos pela legislag&o vigente, nos termos da Lei 10.101/2000, da Lei 605/49 e do
Decreto 27.048/1949.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecer&o gratuitamente 2 (dois) uniformes, equipamentos e outros acessorios (em especial
botas, botinas, luvas, uniformes, capacetes, avental), por semestre, quando exigidos por Lei ou pela
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado se obrigara ao uso devido, @ manutengdo e a limpeza
adequada dos uniformes e equipamentos que receber, bem como a ressarcir a empresa por extravio ou
dano, desde que comprovado o carater doloso ou a culpa. Extinto o contrato de trabalho, devera o
empregado devolver os uniformes ou equipamentos sob sua posse, que continuam a ser propriedade da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que comprovado o dolo ou a culpa do empregado no extravio, a ndo
devolugdo dos uniformes ou equipamentos que receber, a reposi¢do a que se refere o Paragrafo Primeiro
da presente clausula, correspondera a 40% do valor de custo do bem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES EVENTUAIS

Fica estabelecida a possibilidade de celebrarem reunides de suas respectivas Diretorias, visando o debate
de assuntos pertinentes ao relacionamento entre os membros de ambas as categorias, desde que
reconhecidas, bilateralmente, a viabilidade e a necessidade do evento.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do valor nominal do piso da categoria que

estiver vigorando na data do descumprimento da obrigac&o, sendo devida a parte prejudicada
pelo descumprimento das clausulas ajustadas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, nas

obrigagdes de fazer.
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PARAGRAFO UNICO - Esta multa ndo se aplica as Clausulas que ja preveem penalidade
especifica.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DUPLO BENEFICIO

Os beneficios estipulados nesta Convengao Coletiva de Trabalho serédo objeto de compensacao,
na hipétese de existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens
diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento dos mesmos fins colimados no
presente ajuste, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os
beneficios que forem mais vantajosos para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RATIFICAGAO

E por estarem contratadas, as entidades sindicais convenentes datam e assinam a presente
Convencao Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

Curitiba, 28 de junho de 2018.
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JACIR FEMM ‘DOSSANTOS

/Presidente '
SINDICATO DOS EMPREGADOS/EM POSTOS DE SERVICOS E COMBUSTIVEIS E

DERIVADOS DE PETROLEO, LAVA'RAPIDOS E TROCA DE OLEO DE PONTA GROSSA E
REGIAO - SINPOSPETRO-PG.
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RUI CICHELLA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS, DERIVADOS DE PETROLEO,
GAS NATURAL, BIOCOMBUSTIVEIS E LOJAS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO
PARANA — SINDICOMBUSTIVEIS-PR.
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